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南京市人力资源和社会保障局

南 京 市 财 政 局

南 京 市 卫 生 健 康 委 员 会

南 京 市 医 疗 保 障 局

宁人社〔2022〕89 号

南京市人力资源和社会保障局 南京市财政局
南京市卫生健康委员会 南京市医疗保障局

关于产假期间企业社会保险补贴
有关事项的通知

各区（园区）人力资源和社会保障局、财政局、卫生健康委、

市医疗保障局各区分局，江北新区教育和社会保障局、财政局、

卫生健康和民政局：

根据《江苏省就业促进条例》《中共江苏省委 江苏省人民

政府印发江苏省关于优化生育政策促进人口长期均衡发展实施

方案的通知》（苏发〔2022〕8 号，以下简称《实施方案》）和《省

文件
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人力资源社会保障厅 省财政厅 省卫生健康委 省医疗保障局

省政务办关于产假期间企业社会保险补贴有关事项的通知》（苏

人社发〔2022〕47 号）要求，现就产假期间企业社会保险补贴

有关事项通知如下：

一、补贴内容

省《实施方案》印发后（即 2022 年 2 月 10 日后，含当日）

女职工生育二孩、三孩的，为其在产假期间缴纳社会保险费的

企业可以享受社会保险补贴。女职工生育二孩产假期间，按照

企业为其实际缴纳的基本养老保险、基本医疗保险、失业保险、

工伤保险、生育保险费的 50%给予补贴（不含个人应缴纳的部

分，下同），三孩按照 80%给予补贴，补贴月份从生育二孩或三

孩第一天所在月份起算，共补贴 6 个月。按单位参保的个体工

商户、民办非企业单位、社会团体等其他参保单位（不含机关

事业单位）参照执行。

二、实施程序

符合申报条件的用人单位，在女职工产假结束后 6 个月内，

向其主管税务机关所在区人社部门提出补贴申请。企业应当提

交人员花名册等必要的材料，通过区（园区）人力资源社会保

障公共服务场所办理。

各区（园区）人社部门完成初审后，由市人社部门复审并

比对企业缴纳基本养老、失业、工伤保险费情况；卫健部门负

责审核生育情况；医保部门负责审核企业缴纳基本医疗、生育

保险费情况；财政部门负责资金保障，审核并及时拨付补贴资

金。加快建立数据共享机制，卫健、医保部门要充分依托大数

据共享交换体系，及时将人社部门所需数据进行共享，为符合

条件的企业发放补贴提供支持。补贴申报审批具体操作流程另

行下发。
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三、资金使用和管理

产假期间企业社会保险补贴资金从就业补助资金中列支，

所需资金市、区（园区）共同承担，资金负担比例按照《关于

进一步明确就业补贴预算管理有关规定的通知》（宁财社〔2021〕
370 号）执行。

企业同一时间段内同时符合享受单位吸纳就业困难人员社

会保险补贴、小微企业吸纳高校毕业生社会保险补贴和产假期

间企业社会保险补贴的，或女职工同时生育二孩三孩的，按就

高原则享受补贴，不重复享受。

四、工作要求

产假期间企业社会保险补贴政策是落实女职工假期用工成

本分担机制的重要举措，各区（园区）要充分认识这项工作的

重要意义，坚持以人为本、精准实施，对组织领导、工作进度、

资金保障等作出周密安排，确保政策落实落地。

附件：产假期间企业社会保险补贴申请花名册

南京市人力资源和社会保障局 南 京 市 财 政 局

南京市卫生健康委员会 南 京 市 医 疗 保 障 局

2022 年 6 月 30 日

南京市人力资源和社会保障局办公室 2022年 6月 30日印发
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附件

产假期间企业社会保险补贴申请花名册

单位名称 统一社会信用代码

单位账户全称 开户银行 银行账号

经办人 经办人联系电话

女职工生育情况

职工姓名 身份证号码 生育孩次（二孩、三孩） 婴儿出生日期（年/月/日） 生育登记号

本单位承诺，所填写内容和提供材料真实准确有效，否则将承担相应的法律责任。

单位： （盖章）

申请时间： 年 月 日


